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OSASUN SAILA

Zk-3595

514/1999 EBAZPENA, Osakidetzako zuzendari nagu-
siarena, pertsonalaren arloko zenbait funtzio eskuor-
detzeari buruzkoa.

Euskadiko Antolamendu Sanitarioari buruzko ekai-
naren 26ko 8/1997 Legearen 26. artikuluan honako hau
zehazten da: Lege honen bidez antolatzen da araubide
juridiko honen ezarpen-eremuko pertsonalaren egitura
eta antolaketa, lehenengoz, funtzioetan jardutean bete
beharreko inpartzialitate- eta profesionalitate-printzi-
pioen arabera; bigarrenez, autoorganizazio-, arraziona-
lizazio-, hobekuntza- eta integrazio-gaitasunaren ara-
bera, baliabideen planifikazioan Euskadiko sistema sa-
nitarioak dituen helburuei dagokienez, eta hirugarre-
nez, zerbitzu sanitarioen prestazioak ikutzen dituen in-
teres orokorrak gestionatzeko behar diren efizientzia,
efikazia, erantzukizun, partaidetza eta objetibitatearen
arabera.

Azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuaren bitartez Osa-
kidetzaren Estatu Sozialak finkatzen dira eta bai ente
publiko horren organo zuzentzaileak arautu ere.

Halaber, dekretu bereko III. kapituluan honako hau
finkatzen da: «Ente Publikoaren administrazioko eta
korporazio-kudeaketako antolakunde zentrala», hain
zuzen ere, Zuzendaritza Nagusiak, bere funtzioak be-
tetzeko, hiru dibisio-zuzendarik osatutako zuzendari-
tza-taldea duelarik; eta 11. artikuluan zehazten denez,
Zuzendaritza Nagusiari dagokio «Ente publikoko zer-
bitzu guztien eta langileriaren zuzendaritza eramatea.
Hartara, antolakunde guztien zerbitzuak bultzatu, bi-
deratu, koordinatu eta ikuskatuko ditu, eta funtziona-
menduari buruzko jarraibideak emango».

Beraz, antolakunde zentraleko langileei dagokienez
zein zerbitzu sanitarioen antolakundeei eragiten dien
gaiei dagokienez, giza-baliabideak azkarrago eta bizko-
rrago funtziona dezaten; eta, Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen Legeko 13. arti-
kuluaren arabera, eskumenak eskuordetzearena Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu behar
dela kontutan izanik, honako hau

EBATZI DUT:

Lehenengoa.– Azaroaren 11ko 255/1997 Dekretua-
rekin nahiz arlo honetan aplikagarri diren gainontzeko
xedapenenekin bat, Osakidetzako Zuzendaritza nagu-
siak dituen zenbait eskumen Giza Baliabideen Zuzen-
daritzaren eskupean uztea, segidan zehazten den mo-
duan:
DEPARTAMENTO DE SANIDAD

N°-3595

RESOLUCIÓN 514/1999 del Director General de Osa-
kidetza-Servicio vasco de salud sobre delegación de
funciones en materia de personal.

El art. 26 de la ley 8/1997 de 26 de junio de Orde-
nación sanitaria de Euskadi, señala que la estructura y
organización de personal se ordena mediante esta ley,
de acuerdo con los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad en el ejercicio de las funciones; capacidad
de autorganización, racionalización, mejora e integra-
ción con los objetivos del sistema sanitario de Euskadi
en la planificación de los recursos y eficiencia, eficacia,
responsabilidad, participación y objetividad en la ges-
tión de los intereses generales implícitos en la presta-
ción de servicios sanitarios.

El Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el se
establecen los Estatutos Sociales del Ente Público «Osa-
kidetza-Servicio vasco de salud» regula los Órganos
Rectores así como las Estructuras de Gestión del Ente
Público.

Asimismo y en el mismo Decreto en su capítulo III
se fija la «Organización Central de administración y
gestión corporativa del Ente Público», contando la Di-
rección General para el desarrollo de sus funciones con
un equipo directivo formado por tres Directores de Di-
visión, señalando en su art. 11 que le corresponde: «ejer-
cer la dirección de todos los servicios y del personal del
Ente Público. A tal fin, le corresponde impulsar, orien-
tar, coordinar e inspeccionar los servicios de todas las
organizaciones y dictar instrucciones relativas al fun-
cionamiento de los mismos».

Por lo tanto buscando una mayor agilidad y rapidez
en el funcionamiento de los Recursos Humanos, tanto
en lo que respecta al personal de la Organización Cen-
tral, como en aquellas materias que afectan a las Orga-
nizaciones de servicios sanitarios, y en virtud del art.
13 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común que señala que las delegaciones de competen-
cias deben de publicarse en el Boletín Oficial de la Co-
munidad Autónoma.

RESUELVO:

Primero.– Delegar en la Dirección de Recursos Hu-
manos el ejercicio de determinadas competencias atri-
buidas al Director General de Osakidetza-Servicio vas-
co de salud, por el Decreto 255/1997 de 11 de noviem-
bre, y demás disposiciones concordantes, en las formas
que a continuación se señalan:
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a) Antolakunde Zentralari atxikitako langileei da-
gokienez:

– Familia batzeko, sektore publikoan zerbitzuak egi-
teko edo seme-alabak jagoteko interes partikularreko
borondatezko eszedentziak, derrigorrezko eszedentziak
edo zerbitzu bereziak ebaztea, eta bai euren behin-be-
hineko adskripzioa eta berriro sartzearena ere.

– Lizentziak eta baimenak ematea.

– Estatutupeko edo funtzionariotzapeko zerbitzu-
eginkizunak baimentzea.

– Bitarteko langile edo lan-kontratudun langileei
dagokienez, lan-kontratazioak edo izendapenak egitea.

– Erretiroak eta borondatez erretiratzearengatiko
primak ebaztea, eta baita fakultatiboa ez den Pertsonal
Sanitarioaren Estatutuko 151. artikuluan ezarritako
pentsio-osagarriak ere.

– Lanaldia zatitan egiteko baimenak ematea.

– Behin-behineko lanpostu-adskripzioak egitea.

– Epaiak betearaztea ebaztea.

– Berariazko osagarria.

b) Ente Publikoari dagozkion Zerbitzuen Antola-
kundeetan zein Antolakunde Zentralean lan egiten du-
ten beharginei dagokienez. 

– Demandatua Osakidetza izanez gero epaiak betea-
raztea ebaztea.

– Sistema Nazionaleko Osasun-Zerbitzuei eraginez
gero pertsonalaren zerbitzu-eginkizunak ebaztea.

Bigarrena.– Zerbitzuen antolakundeei dagokienez,
koordinazioa egiteko eta informazioa erabiltzeko ahal-
mena ematen zaio Giza Baliabideen Zuzendaritzari, eta
bai pertsonalari buruzko zirkularrak eta jarraibideak
ematekoa ere.

Hirugarrena.– Antolakunde Zentraleko pertsona-
laren diziplina-espedienteak abiaraztea eta izapidetze-
rena eskuordetu egiten da, betiere indarrean diren xe-
dapenekin bat.

Laugarrena.– Eskuordetzak, zehaztuta dagoen be-
zala, irautea eragotzi gabe, eskuordetza egiten duen
agintaritzak beretzako eskatu dezake ebazpen honekin
eskuordetutako eskumenez baliatzea.

Bosgarrena.– Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta hurrengo egunean hartuko du in-
darra ebazpen honek.

Vitoria-Gasteiz, 1999ko maiatzaren 14a.

Osakidetzako zuzendari nagusia,
FRANCISCO VILLAR COLSA.
a) En cuanto al personal adscrito a la Organización
Central:

– La resolución de servicios especiales o de exceden-
cias forzosas, de excedencias voluntarias por interés par-
ticular, para el cuidado de hijos, por prestación de ser-
vicios en el sector público y por agrupación familiar,
así como el reingreso y adscripción provisional de las
mismas.

– Concesiones de licencias y permisos.

– Concesión de comisiones de servicio al personal de
carácter funcionarial o estatutario.

– Efectuar nombramientos o en su caso contratación
laboral, con carácter interino o eventual.

– Resoluciones de jubilaciones y primas por jubila-
ción voluntaria, así como los complementos de pensión
establecidos en el art. 151 del Estatuto de Personal Sa-
nitario No facultativo.

– Concesiones de jornada partida.

– Efectuar las adscripciones provisionales de puesto
de trabajo.

– Resolución de ejecución de sentencias.

– Complemento específico.

b) En cuanto al personal que presta sus servicios en
las Organizaciones de Servicios pertenecientes al Ente
Público así como en la Organización Central:

– Resolución de ejecución de sentencias cuando la
demandada sea Osakidetza.

– Comisión de servicios de personal cuando afecte a
Servicios de Salud del Sistema Nacional.

Segundo.– Se faculta a la Dirección de Recursos Hu-
manos la coordinación e información de materia perso-
nal con respecto a las Organizaciones de Servicios, y dic-
tar circulares e instrucciones en materia de personal.

Tercero.– Se delega también la incoación y tramita-
ción de los expedientes disciplinarios del personal de la
Organización Central, conforme a las disposiciones vi-
gentes.

Cuarto.– La autoridad delegante podrá avocar para
sí en todo momento, y sin perjuicio de la subsistencia
en sus propios términos de la delegación, el ejercicio de
las competencias delegadas por esta Resolución.

Quinto.– La presente Resolución entrará en el vigor
al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial
del País Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 14 de mayo de 1999.

El Director General del Servicio vasco de salud,
FRANCISCO VILLAR COLSA.


